7.1 Pantallazo de guia aprendizaje e instrumentos de evaluacion
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Guia de Analisis Financiero

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo Gestion contable y de informacion
financiera

¢ (Codigo del Programa de Formacion: 123101

* Nombre del Proyecto : Aplicacion de la normatividad tributaria, contable, financiera y comercial
para las micro y pequefias empresas del sur occidente del huila.

* Fase del Proyecto : Elavuacion

« Actividad de Proyecto: Verificar la informacion contable segin normatividad legal vigente

Competencia:

210303027 Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias.

Resultados de Aprendizaje:

Identificar técnicas de analisis financiero e indicadores de gestion, segln politicas organizacionales.
Aplicar técnicas de andlisis financiero e indicadores de gestion, segun politicas organizacionales.
Evaluar los resultados financieros de la empresa de acuerdo con politicas de la organizacion y el
entorno econémico

Generar informes del analisis financiero segun politicas de la organizacién y normativa.

Duracion de la Guia : 80 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:
- Con el desarrollo de esta guia orientara su proceso auto formativo, al
/é “‘ rerelar técnicas de arhuélisis. de los ir.1f0|_"mes financieros"apo.yad.o en
L M indicadores y razones financieras y en indicadores de gestion, disefiados
f.’ para facilitar su andlisis, es procedente que usted desarrolle las

A\

@\ actividades utilizando los recursos sugeridos

La identificacion de estas técnicas de analisis de los informes financieros,
garantizan la viabilidad financiera de laorganizacion pues permite ver y
analizar la realidad contable y estructura financiera del ente econdmico
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SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

7/\V CUESTIONARIO

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: Tecndlogo Gestidn Contable y de informacion financiera

Proyecto Formativo: Aplicacion de la normatividad tributaria, contable, financiera y comercial
para las micro y pequefias empresas del sur occidente del Huila.

Fase Proyecto Planeacion: Ejecucién

# |dentificar técnicas de andlisis financiero e indicadores de gestion,
segun politicas organizacionales.

e Aplicar técnicas de andlisis financiero e indicadores de gestion,
segln politicas organizacionales.

Resultado de aprendizaje . Eva’IL:lar los resultad_os f_l'rjan(:leros de la empresa de acuerdo con
politicas de la organizacion y el entorno econémico
* Generar informas del analisis financiero segin politicas de la
organizacion y normativa.
Actividad de Proyecto: = Verificar la informacion contable segin normatividad legal vigente

Evidencia de Conocimiento: | Cuestionario
Criterios de Evaluacion:
# Aplica técnicas para el clculo de los indicadores financieros y de gestion del sector real segin normativa.

estima las razones financieras y de gestion del ente economico de acuerdo con politicas de la organizacion.
» Emplea herramientas informaticas en el procesamiento de indicadores financieros y de gestion segin
politicas de la organizacion.
# \erifica los resultados del andlisis financiero y de gestion segin paoliticas de la organizacion.

*  Presenta informes de |a situacion financiera segun politica de la organizacion y normativa

Duracion de la evaluacion: 30 Minutos

Regional: Huila
Centro de formacion: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
N.? de ficha: 2708674

Nombre del instructor: Adriana Marcela Alarcon Rojas

MNombre del aprendiz en formacion:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Estimado aprendiz: Le sugiero tener presente la informacion contenida en aste Instrumento de Evaluacidn,
el cual ha sido realizado para recoger, verificar y valorar sus conocimientos.

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa y precisa.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Guia de Inventarios

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo Gestion de Empresas Agropecuarias

e (Cddigo del Programa de Formacion: 723105

e Nombre del Proyecto : Implementacion de metodologias de gestion administrativa para la
sostenibilidad, trazabilidad y eficiencia de las producciones agropecuarias del occidente del Huila

* Fase del Proyecto : Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Implementar las u.p. aplicando las b.p.ay b.p.p

* competencia: Contabilizar los recursos de operacion, inversion y financiacion de acuerdo con las
normas y politicas organizacionales.

* Resultados de Aprendizaje:

e Administrar inventarios de la empresa agropecuaria teniendo en cuenta la rotacion y flujo de
materiales utilizando herramientas manuales o sistematizadas aplicadas, de acuerdo con las
técnicas vigentes.

¢ Duracion de la Guia : 30 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:
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|
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Los inventarios son activos y segin su definicidn, es un “Recurso controlado por la entidad como resultado
de sucesos pasados, del que I3 entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econdomicos”

Estimados Aprendices



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL HUILA CENTRO DE DESADRROLLO AGROEMPRESARIAL ¥
TURISTICO DEL HUILA INSTRUMENTO PARA LA VALORACION DEL
CONOCIMIENTO
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

7AT Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Mis tratijo

INFORMACION GENERAL
FECHA DE APLICACION: DURACION DE EVALUACION: 30 minutos

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

GUIA DE APRENDIZAIE INVENTARIOS

+ Nombre del Proyecto : Implementacion de metodologias de gestion administrativa para |3
sostenibilidad, trazabilidad y eficiencia de las producciones agropecuarias del occidente del Huila

+ Fase del Proyecto : Ejecucidn

+  Actividad de Proyecto: Implementar las u.p. aplicando las b.p.ay b.p.p

+ competencia: Contabilizar los recursos de operacién, inversion y financiacion de acusrdo con las
normas y peliticas organizacionales.

+ Resultados de Aprendizaje:

*  Administrar inventarios de la empresa agropecuaria teniendo en cuenta la rofacion y flujo de
materiales utilizando herramientas manuales o sistematizadas aplicadas, de acuerdo con las técnicas
vigentes.

NOMEBRE ¥ CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo Gestion Empresas Agropecuarias

Mo, DE FICHA: 2963176
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS:
¥ Maneja inventarios con sentido de honestidad segin normas técnicas vigentes,
¥ Registra en Kardex y comprobantes de diario aplicando normas legales y tributarias y los sistemas ds
informacian.
¥ Reporta inventarios de insumos agropecuarios segun criterios establecidos por la empresa.

MOMEBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: Adriana Marcela Alarcan Rojas
NOMEBRE DEL APRENDIZ:

Instrucciones para responder las preguntas: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas antes de contestar.

La evaluacion debe ser contestada en esfero de tinta negra, no se aceptan tachones ni enmendaduras, y debe ser
entregado en la hora establecida por el evaluador. 5i tiene alguna duda respecto a los formatos de las preguntas consulte
a su evaluador.




